NRW

Leitantrag des Landesvorstands
fiir den 29. Landesparteitag
der CDU Nordrhein-Westfalen

Gemeinsam fiir Nordrhein-Westfalen

Die Chancen des demografischen Wandels nutzen

Dortmund, 14. Juni 2008



Inhaltsverzeichnis

VI.

VII.

VIIIL.

Einleitung

Im demografischen Wandel Wohlstand fiir alle sichern
* Schule und Ausbildung

* Arbeit fiir alle

*  Wirtschaft und Innovation

Ein familien- und kinderfreundliches Nordrhein-Westfalen im
demografischen Wandel schaffen

Mehr Lebensqualitit fiir Altere schaffen

* Ein neuer Blick auf das Alter

* Flexible Lebensarbeitszeiten

* Altersarmut

* Gesundheit

* Zuhause leben - auch bei Hilfs- und Pflegebedurftigkeit

» Stationdre Pflege - mehr Menschlichkeit, weniger Biirokratie

Den demografischen Wandel vor Ort gestalten - Kommunen stéarken

Fiir ein Miteinander der Generationen - Biirgerschaftliches
Engagement férdern

Fiir ein Miteinander der Kulturen - Integration voranbringen

Die Chancen des demografischen Wandels gemeinsam nutzen

S.3

.14
16
16
17
.18
.20

wvvun



© 00 N o 01 b

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24

25
26
27
28
29
30
31

Gemeinsam fiir Nordrhein-Westfalen
Die Chancen des demografischen Wandels nutzen

l. Einleitung

Mehr als 18 Millionen Menschen leben heute in Nordrhein-Westfalen. 2025 werden es
rund 500.000, 2050 rund zwei Millionen Menschen weniger sein. Mit dem zahlenmé&Rigen
Riickgang geht eine Anderung der Altersstruktur der Bevélkerung einher. Das gleichsam
natdrliche Bild einer Pyramide, deren breite Basis fiir eine vergleichsweise groRe Zahl jun-
ger Menschen und deren Spitze fiir eine vergleichsweise geringe Zahl sehr alter Menschen
stand, taugt nicht mehr zur Veranschaulichung der Altersstruktur unserer Gesellschaft.
1964 wurden in Nordrhein-Westfalen rund 300.000 Kinder geboren, 2006 waren es weni-
ger als 150.000 Kinder. Heute spricht vieles dafiir, dass in Zukunft wieder mehr Kinder ge-
boren werden. Aber fiir die nachsten Jahrzehnte ist der demografische Wandel unumkehr-
bar. Schon fiir 2010 wird erwartet, dass die Uber 65-Jdhrigen in unserem Land erstmals
zahlreicher als die unter 20-)Jdhrigen sein werden. Heute leben rund 770.000 Menschen in
unserem Land, die tiber 80 Jahre alt sind. Bis 2020 wird sich ihre Zahl verdoppeln und bis

2050 auf dann rund 2,2 Millionen Menschen verdreifachen.

Wir entwickeln uns nicht nur hin zu einer zahlenmaRig kleineren und dlteren Gesellschaft,
sondern auch hin zu einer kulturell vielfaltigeren. Der Anteil der Menschen, die Wurzeln im
Ausland haben, wird gréRer. In Nordrhein-Westfalen leben heute 4,2 Millionen Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte, das sind rund 25 Prozent der Landesbevdlkerung. Bereits 38
von 100 Kindern im Alter von bis zu sechs Jahren haben heute eine Zuwanderungsge-
schichte. In zwanzig bis dreiig Jahren werden diese Kinder selbst Eltern werden. Sie und
ihre Kinder werden das Gesicht unseres Landes noch starker mitpragen als heute ihre El-

tern.

Der demografische Wandel ist friihzeitig und verlasslich vorausgesagt worden. Jedoch war
er jahrelang ein Experten-Thema, das bei anderen Menschen kaum ankam. Das hat sich ge-
andert. Man braucht kein statistisches Jahrbuch mehr aufzuschlagen und sich keine Zahlen
mehr einzuprdgen, um etwas vom demografischen Wandel zu wissen. Denn er ist spiirbar
geworden. Jeder erfahrt den Wandel inzwischen in seiner alltdglichen Lebenswelt. Man er-
fahrt ihn beispielsweise in den Dorfern und Stadten, wo weniger Kinder spielen und Fach-

geschafte fur Spielzeug und Kinderkleidung schlieen. Man erfdhrt ihn in den Schulen, wo
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zwar die Abgangsklassen noch voll sind, die Neuanmeldungen aber schon so deutlich zu-
riickgehen, dass Gemeinden sich um den Fortbestand ihrer Schule sorgen. Man erfahrt ihn
am Arbeitsplatz, wo der Jugendwahn der vergangenen Jahre einer neuen Wertschdtzung
dlterer und erfahrener Mitarbeiter weicht. Man erfdhrt ihn in den Betrieben, die sich zu-
nehmend Gedanken dariiber machen, wie sie ihren Mitarbeitern die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erleichtern kdnnen. Man erfdhrt ihn in den Personalabteilungen, die
weit vorausschauend zu planen begonnen haben, wie sie dem Fachkrdftemangel in den
nachsten Jahrzehnten begegnen. Man erfdhrt ihn in den Wartezimmern der Arztpraxen
und nicht zuletzt erfahrt man ihn in den persoénlichen Rentenvorausberechnungen. Und
jeder weil3 inzwischen, dass sich die Entwicklung, die er tberall selbst spiirt, in den nédchs-
ten Jahren rapide beschleunigt. Der demografische Wandel ist zum groRBen gesellschafts-
politischen Thema geworden, weil er die grolRe Herausforderung ist, die wir gesellschaft-

lich und politisch meistern miissen — und meistern werden.

Die CDU Nordrhein-Westfalen ist sich ihrer politischen Verantwortung in dieser Zeit des
Umbruchs bewusst. Wir nehmen die Herausforderungen an. Wir wissen, dass sie auch des-
halb grol® sind, weil der demografische Wandel zeitlich zusammenfallt sowohl mit dem
Ubergang von der Industrie- zur Wissensgesellschaft wie auch mit neuen Wettbewerbsbe-

dingungen in der globalisierten Welt.

Es geht darum, die Weichen politisch so zu stellen, dass eine zahlenméRig kleinere Gesell-
schaft mit stark verandertem Altersaufbau das, was sie tun will, erfolgreich tun kann: in ei-
ner globalen Wissensgesellschaft wettbewerbsfahig bleiben, dadurch ihren Wohlstand hal-
ten und mehren, solidarisch und gerecht miteinander umgehen und jedem Einzelnen die
Perspektive einer lebenswerten Zukunft er6ffnen. Das Ziel ist erreichbar. Politik und Ge-
sellschaft sind aufgefordert, dafiir ihre Kreativitat und ihre Innovationsbereitschaft mit al-
lem Engagement und aller Kraft einzubringen. Sie miissen, wo es notig ist, Leitplanken aus
der Vergangenheit abbauen und fiir eine neue Sicherheit neue Leitplanken setzen. Denn
eines steht fest: Mit den Rezepten der Vergangenheit, wie sie die SPD in Nordrhein-
Westfalen im Verein mit der neuen Linken jetzt einfallslos wieder anpreist, ist eine le-

benswerte Zukunft in neuer Sicherheit nicht zu gewinnen.

Die CDU Nordrhein-Westfalen wird die Weichen richtig stellen. Wir haben im christlichen
Menschenbild den Kompass, der uns eine sichere Orientierung auch dort erlaubt, wo Neu-

land zu betreten ist. Dieses Menschenbild ist jeder Ideologie liberlegen und ihm kann je-
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der, gleich welchen Bekenntnisses, aus Vernunftgriinden zustimmen. Fir uns ist der ein-
zelne Mensche in jeder Phase seines Lebens, in seiner Personalitdt und der darin angeleg-
ten Wiirde Ausgangspunkt unseres Handelns. Wertorientierte Politik bedeutet fiir uns ei-

ne am einzelnen Menschen in seinen konkreten sozialen Beziigen orientierte Politik.

Wegen dieser Wertorientierung vertrauen uns die Menschen auch und gerade in Zeiten
gesellschaftlicher Umbriiche, in denen alte Sicherheiten schwinden und neue Sicherheiten
verldsslich geschaffen werden miissen. Sie trauen uns am ehesten zu, auch in Zeiten des
Umbruchs fiir ein gutes Miteinander zwischen Alt und Jung zu sorgen. Sie trauen uns am
ehesten zu, dass wir uns wirksam fiir biirgerschaftliches Engagement und Gemeinsinn ein-
setzen, damit es nicht zu einer Welt der Vereinzelung kommt. Sie trauen uns am ehesten
zu, wirtschaftliche Vernunft und soziale Gerechtigkeit miteinander zu verbinden, so dass
nicht das eine auf Kosten des anderen geht. Deshalb haben sie uns 2005 die Regierungs-
verantwortung tbertragen. Wir wollen und werden dieses Vertrauen weiterhin rechtferti-
gen. Wir wollen und werden es uns verdienen fiir das nachste Jahrzehnt. Wir wollen als
CDU Nordrhein-Westfalen die politische Kraft sein, die fiir die Zeit des demografischen

Wandels die Weichen stellt. Wir sind liberzeugt, dass sie dann richtig gestellt werden.

. Im demografischen Wandel Wohlstand fiir alle sichern

Schule und Ausbildung

Wie nie zuvor sind Bildung und Ausbildung die Voraussetzungen fiir Wohlergehen und so-
ziale Sicherheit. Wir sorgen dafiir, dass jedes Kind und jeder Jugendliche seine Talente ent-
falten kann, um Wohlstand fiir alle auch in Zeiten des demografischen Wandels zu errei-
chen. Jedes Kind und jeder Jugendliche muss eine gute Schulbildung bekommen, unabhéan-

gig von seiner Herkunft. Moglichst alle sollen einen Schulabschluss schaffen.

Die CDU Nordrhein-Westfalen bekennt sich zum gegliederten Schulwesen, weil es indivi-
duelle und bedarfsgerechte Férderung besser moglich macht als das von der SPD geplante
Einheitsschul-System. Wir brauchen kein neues Schulsystem, sondern das bestehende ist
weiter auszubauen und zu verbessern. Wir werden weiterhin den Weg verfolgen in Schule
und Ausbildung zu investieren und damit mehr individuelle Férderung und Durchldssigkeit
zwischen den Schulformen schaffen. Entscheidend fiir den schulischen Erfolg ist die Ver-

besserung der Unterrichtsqualitdt und Unterrichtsversorgung.
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Die Schule in Nordrhein-Westfalen verdandert sich. Bis zum Jahr 2020 wird die Schiilerzahl
in unserem Land von aktuell ca. 2,88 Millionen Schiilerinnen und Schilern um rund 22 Pro-
zent auf ca. 2,3 Millionen Schiilerinnen und Schiiler sinken. Unser Ziel ist es, trotz dieser
Entwicklungen auch kleine Schulstandorte zu erhalten, um eine moglichst ortsnahe Schul-
versorgung gerade auch im landlichen Raum zu gewéhrleisten. Das Schulgesetz bietet da-

fur vielfédltige Moglichkeiten.

Mit dem neuen Schulgesetz wurde deshalb die Mdglichkeit geschaffen, auch bei zuriickge-
henden Schiilerzahlen ein wohnortnahes und differenziertes Schulangebot sicherzustellen.
Kleine Grundschulen und Hauptschulen kdnnen durch Verbundlésungen an Teilstandorten
und damit wohnortnah weitergefiihrt werden. Wenn eine Hauptschule die Einzige in der
Kommune ist, kann sie auch einzligig selbstdandig weitergefiihrt werden. Bei Haupt- und
Realschulen kénnen einzelne Zweige der jeweils anderen Schulform an bestehende Schu-
len angegliedert werden. Das neue Schulgesetz ermdglicht all dies als Antwort auf die de-
mografischen Verdnderungen. Der Ordnungsrahmen des neuen Schulgesetzes bewahrt
sich. Wenn Anpassungen erforderlich werden, wird die CDU Nordrhein-Westfalen sie vor-
nehmen. Unsere Schulpolitik ist an den Schiilerinnen und Schiilern orientiert, nicht an I-

deologien.

Die CDU Nordrhein-Westfalen unterstiitzt die Anstrengungen der Landesregierung, die
Hauptschulen zu berufs- und praxisorientierten Schulen weiterzuentwickeln. Bildungsge-
rechtigkeit ist fir uns maRBgebend. Deshalb wollen wir den Hauptschiilerinnen und Haupt-
schiilern eine bessere Perspektive geben als die friihere SPD-gefiihrte Landesregierung es
getan hatte. Insbesondere der Ausbau der Ganztagsschulen im Hauptschulbereich verbes-

sert die Bildungschancen der Schiilerinnen und Schiiler nachhaltig.

Das Ganztagsangebot muss bedarfsgerecht fuir alle Schulformen weiter ausgebaut werden.
Ganztagsschulen erlauben eine bessere Rhythmisierung des Unterrichts und erleichtern
Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die CDU Nordrhein-Westfalen erwartet
von der Landesregierung und der CDU-Landtagsfraktion ein Konzept zum schrittweisen
Ganztagsausbau in allen Schulformen, das den schulfachlichen Erfordernissen Rechnung
tragt, ohne die unverdnderte Notwendigkeit der Haushaltskonsolidierung zu vernachlassi-

gen.
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Durch 5.089 zusatzliche Lehrerstellen konnte der Unterrichtsausfall bereits in den ersten
beiden Jahren der CDU-geflihrten Landesregierung um tiber 40 Prozent reduziert werden.

Wir wollen, dass dieser Weg fortgesetzt wird.

Die Ubermittagsbetreuung von Kindern und Jugendlichen in den Schulen muss weiter ver-
bessert werden. Die CDU Nordrhein-Westfalen unterstiitzt die Anstrengungen der Lan-
desregierung, durch den Landesfonds ,Kein Kind ohne Mahlzeit“ Kindern und Jugendlichen
zu helfen, die sonst nicht am Schulmittagessen teilnehmen kdnnten. Wir unterstiitzen die
Initiative der Landesregierung fiir eine entsprechende Korrektur der Hartz V-
Gesetzgebung. Kein Kind, das von Hartz IV oder in einem einkommensschwachen Haus-
halt leben muss, darf deshalb in seiner Teilnahme am Schulleben beeintrachtigt sein. Das
sind richtige Schritte auf einem Weg, auf dem weitergegangen werden muss. Dabei kann
der Staat das Problem nicht allein I6sen. Gemeinsam mit Kommunen, Eltern und biirger-
schaftlichen Initiativen kommen innovative Lésungen fiir eine angemessene Ubermittags-
betreuung zustande. Es gibt an einer Vielzahl von Schulen Beispiele guter Praxis, an die
angekniipft werden kann. Die CDU Nordrhein-Westfalen wird zukunftsweisende Konzepte

aktiv fordern.

Mit dem neuen Schulgesetz sind die Schulen selbstdandig geworden. Die CDU Nordrhein-
Westfalen erwartet, dass alle am Schulleben Beteiligten den rechtlichen Rahmen fiir diese
Selbstandigkeit engagiert mit Leben fiillen. Wir erwarten von der Landesregierung, dass
sie die Schulen bei ihren Schritten in die gelebte Selbstandigkeit unterstiitzt und ermun-

tert und dass die Erlass- und Verordnungsflut aus den vergangenen Zeiten verebbt.

Die schulpolitische Debatte wird von unseren politischen Gegnern ein weiteres Mal vor al-
lem als Strukturdebatte angelegt. Die CDU Nordrhein-Westfalen hilt diese seit vier Jahr-
zehnten andauernde Strukturdebatte fiir altbacken und nicht fiir zielfihrend. Fur die Wei-
terentwicklung des Schulwesens sind die Fragen, was im Unterricht geschieht und wie gut
individuelle Forderung gelingt wichtiger als die Frage, wo oder in welcher Schulform Un-
terricht stattfindet. Wir wollen eine Debatte liber Inhalte und Methoden des Unterrichts,
tber eine moderne Allgemeinbildung und tber eine zukunftsweisende Rhythmisierung

von Unterricht.

Wir begriiBen die von der Landesregierung geplante Reform der Lehrerausbildung. Sie

wird auch dazu fuhren, das Ansehen des Lehrerberufs wieder zu heben. Sie wird der Bil-
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dungsforschung an unseren Hochschulen einen neuen Stellenwert und ein weit gréReres
Gewicht als bisher geben. Fir die kiinftige Entwicklung unseres Schulwesens diirfte diese

Reform bedeutender als alles sein, was die alte Strukturdebatte gezeitigt hat.

Eine Ausbildung ist die beste Absicherung gegen Arbeitslosigkeit und Voraussetzung fur
eine Erwerbstdtigkeit. Garant fiir eine im europdischen Vergleich niedrige Jugendarbeits-
losigkeit ist das deutsche Duale System der beruflichen Bildung. Vielfalt und Niveau der
deutschen Berufsbilder miissen auf dem Weg zum einheitlichen europdischen Bildungs-
raum uneingeschrankt Anerkennung finden. Gleichzeitig miissen die deutschen Berufsbil-
der einer immer intensiveren grenziiberschreitenden Wirtschaftsorientierung Rechnung

tragen und eine starkere internationale Ausrichtung erhalten.

Unsere Gesellschaft braucht alle Jugendlichen. Wir kénnen es uns gerade mit Blick auf die
demographische Perspektive nicht leisten, dass viele junge Menschen - darunter tiberpro-
portional viele mit Zuwanderungsgeschichte — mit erheblichen Defiziten und oft ohne Ab-
schluss die Schulen verlassen und dann grofRe Probleme haben, Anschluss in Ausbildung
und Arbeit zu finden. Die CDU Nordrhein-Westfalen begriiSt, dass die Landesregierung ei-
nen Arbeitsschwerpunkt auf die Ausbildung und Qualifikation dieser Jugendlichen gesetzt
hat. Um ihre Chance auf dem Arbeitsmarkt zu erh6hen, bedarf es neuer Berufsbilder mit
starkerem Praxisbezug. Durch das Sonderprogramm Ausbildung 2006, das Werkstattjahr
und weitere Landesprogramme erhalten gerade die jungen Menschen, die nicht so leis-
tungsfahig sind, eine Chance auf einen Einstieg in das Berufsleben. - Wichtig ist uns dar-
tiber hinaus, dass das Profil und die Zukunft der Berufskollegs eine groRere Aufmerksam-
keit als bisher in der politischen Diskussion und der 6ffentlichen Wahrnehmung bekom-
men. Die Berufskollegs geh6ren zu den Bildungseinrichtungen, mit denen sich die &ffentli-
che Debatte deshalb kaum befasst, weil sie ausgezeichnete Arbeit leisten. In einer Zeit, in
der Bildungsgdnge zunehmend weniger standardisiert oder zunehmend individueller wer-
den, wachst den Berufskollegs eine noch groRere Bedeutung zu. Sie sind einer der Stiitz-
pfeiler eines Systems, das jedem Jugendlichen die Chance eroffnet, zu jedem Abschluss zu
gelangen. Neben der klassischen dualen Ausbildung und den Fachschulen ist dort das be-
rufliche Gymnasium als wichtige neue Sdule hinzugetreten und er6ffnet in einem starker
beruflich orientierten Bildungsgang - als Alternative zum Gymnasium und der Gesamt-
schule - den Weg zum Abitur. Wir fordern von der Landesregierung und von der CDU-
Landtagsfraktion die Fortsetzung ihrer erfolgreichen Initiativen zur Starkung der Berufs-

kollegs.
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Arbeit fiir alle

Der demografische Wandel bringt in der Arbeitswelt dramatische Verschiebungen in der
Altersstruktur der Beschaftigten mit sich. Bereits bis 2015 wird mehr als jeder dritte Er-
werbstdtige tUber 50 Jahre alt sein. Die Anzahl der Erwerbsfdhigen im Alter von (ber 50
Jahren wird dann etwa doppelt so hoch sein wie die der Erwerbsfahigen im Alter zwischen
20 und 30. Den Unternehmen wird es zunehmend schwerer fallen, qualifizierte junge Mit-
arbeiter zu gewinnen. Die Wirtschaft braucht die alteren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter. Sie bringen in hohem MaRe Erfahrung, Loyalitdt und Einsatzbereitschaft mit.

Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben viel zu bieten. Wir brauchen sie, wenn

wir Wohlstand fir alle in Zeiten des demografischen Wandels wollen.

Eine Schliisselrolle fir die Beschaftigungsfahigkeit von &lteren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern spielt die Weiterbildung. Es gilt, sich endgiiltig von der irrigen Vorstellung
zu verabschieden, dass Kinder und Jugendliche in Schule, Hochschule und Ausbildung mit
dem Ristzeug fiir ein ganzes Berufsleben ausgestattet werden. Es gilt, entschieden dem
verbreiteten Vorurteil entgegenzutreten, Innovationsbereitschaft und -fahigkeit seien Sa-
che der Jugend und nicht des Alters. Wir werden in den nachsten Jahren eine Infrastruktur
fur lebenslanges Lernen auf- und ausbauen. Die Landesregierung hat dazu mit den im Jahr
2006 eingefiihrten Bildungschecks einen wichtigen Schritt getan. Mehr als 150.000 Bil-
dungschecks wurden in nur zwei Jahren eingel6st. Dieser Erfolg zeugt vom Bediirfnis und
Willen der Menschen, in ihren Berufen auf der Hohe der Zeit zu bleiben. Wir fordern von
der Landregierung auch weiterhin ein Eintreten fiir eine Unterstilitzung dieser Politik durch

die Struktur- und Bildungsprogramme der Europdischen Union.

Die CDU Nordrhein-Westfalen erwartet von den Sozialpartnern, dass sie sich auf die neue
Altersstruktur der Beschéftigten einstellen. Es werden sich neue Unternehmenskulturen
entwickeln, die mit dem “Jugendwahn” der Vergangenheit brechen. Erforderlich sind al-
tersgerechte Arbeitsbedingungen und angepasste Arbeitszeitmodelle. Zu den Fiihrungs-
aufgaben in den Unternehmen werden in weit h6herem Malle als heute die Weiterbildung

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Gesundheitsférderung zahlen.
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Wirtschaft und Innovation

Der verdnderte Altersaufbau der Gesellschaft ist eine groRe Herausforderung fiir unser
Sozialsystem. Diese Herausforderung anzunehmen, heiRt fiir die CDU Nordrhein-
Westfalen in erster Linie: die wirtschaftliche Basis unseres Wohlstandes starken sowie so-
zialversicherungspflichtige Arbeitspldatze verteidigen und die Schaffung neuer ermégli-
chen. Zum Kernbestand einer generationengerechten Politik gehdren ausgeglichene
Haushalte und Verschuldungsabbau. Nur so gelingt es uns, nachfolgende Generationen
vor ibergrolRen Belastungen zu bewahren, notwendige Investitionen in die Zukunft zu ta-
tigen und die Sozialsysteme im Hinblick auf eine dlter werdende Gesellschaft auszugestal-
ten. Das Verteilen von Mitteln ohne ihre Erarbeitung fuihrt ins Verderben. Das unterschei-
det uns grundsatzlich von der SPD in Nordrhein-Westfalen, die im Verein mit der neuen

Linken das Verteilen vor das Erarbeiten setzt.

Wir stehen fiir die Fortsetzung einer mittelstands- und griinderfreundlichen Politik, die
Fortsetzung des Biirokratieabbaus und der Verwaltungsmodernisierung sowie die Fortset-

zung des erfolgreichen Weges der Haushaltskonsolidierung.

Nordrhein-Westfalen ist Industrieland. Die Zukunft des Industriestandortes liegt in der
Kreativen Okonomie, die durch die enge Verzahnung von Industrie und Wissen gekenn-
zeichnet ist. Kreative Okonomie betont, dass es einen engen Zusammenhang gibt zwi-
schen technologischer Innovation und den kulturellen Rahmenbedingungen des Wirt-

schaftens.

Es sind die industriell-technologischen Innovationen, die in unserem Land die Impulse
auch fir die anderen Wirtschaftsbereiche geben. Das “industrielle Herz” Nordrhein-
Westfalens muss gestarkt aus dem Strukturwandel hervorgehen. Die Neukombination von
Technologien und Materialien, zusatzlich aufgewertet durch integrierte Dienstleistungen
sowie durch Design und Kommunikation sind dazu der Schliissel. In traditionellen Bran-
chenkategorien lasst sich die verdanderte Wirklichkeit nicht mehr fassen. Das verleitet viele
zu dem Irrtum, die volkswirtschaftliche Bedeutung der Industrie sinke. Tatsachlich aber er-

findet sich die Industrie in rasantem Tempo neu.

Wir wollen Hochschulen und Forschungsinstitute weiter starken, indem wir ihnen Eigen-

verantwortung und finanzielle Planungssicherheit geben. Wir wollen fiir lebenswerte, si-
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chere sowie schone stadtische und landliche Raume sorgen, weil wir kreative und innova-
tive Menschen in Nordrhein-Westfalen binden und neu hinzugewinnen wollen. Wir wollen
die Voraussetzungen dafiir schaffen, dass sich so viele niitzliche Schnittstellen zwischen

Wirtschaft und Wissenschaft wie moglich entwickeln.

Die CDU Nordrhein-Westfalen unterstiitzt die Landesregierung in der Fortsetzung ihres
erfolgreichen Einsatzes fiir eine Beschleunigung des wirtschaftlichen Strukturwandels, bei
der Schaffung von Voraussetzungen fiir verstarkte Investitionen in Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Entwicklung sowie in der Fortsetzung ihres Kurses der wettbewerblichen
und innovationsorientierten Vergabe von Foérdermitteln. Die Strukturfonds der europdi-
schen Union leisten dafiir eine wichtige finanzielle Unterstiitzung. Die Landesregierung
sollte sich im Zuge der europdischen Haushaltsiiberpriifung fiir eine Beibehaltung der re-
gionalen EU-Programme zur Férderung von Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit ein-

setzen.

Die Menschen und die Wirtschaft in unserem Land sind angewiesen auf eine sichere Ener-
gieversorgung zu wettbewerbsfahigen und bezahlbaren Preisen. Die CDU Nordrhein-
Westfalen sieht mit Sorge, dass sich die energiepolitische Debatte in Deutschland nicht
auf ein konsistentes und zukunftsfahiges Konzept hinbewegt. Wir fordern Landesregie-
rung und CDU-Landtagsfraktion auf, sich verstarkt an einer sachlichen Aufklarungsarbeit
tber die Erfordernisse einer sicheren, bezahlbaren, nachhaltigen und klimavertréaglichen
Energieversorgung zu beteiligen und sich auch auf Bundesebene fiir ein tragfahiges Zu-

kunftskonzept einzusetzen.

[1l.  Ein familien- und kinderfreundliches Nordrhein-Westfalen im

demografischen Wandel schaffen

Junge Frauen und Méanner wiinschen sich Kinder. Daran hat sich nichts gedndert. Das zeigt
den unverdndert hohen Stellenwert von Familie, den wir begriiBen. Gedndert hat sich al-
lerdings die Bereitschaft von jungen Frauen und Mannern, sich ihren Kinderwunsch auch

zu erfiillen. Die Griinde dafir sind vielfaltig. Einfache Erklarungsmuster greifen zu kurz.

Die Entscheidung fiir Kinder oder fiir Kinderlosigkeit bleibt eine persénliche. Jede Ent-
scheidung ist zu respektieren. Sie hat aber Einfluss auf den Aufbau und damit die Zukunft

unserer Gesellschaft. Wir wollen es jungen Menschen leicht machen, sich ihre Kinderwiin-
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sche zu erfiillen. Wir wollen fuir familien- und kinderfreundliche Verhiltnisse sorgen. Diese
Sorge fur zeitgemaRe familien- und kinderfreundliche Verhaltnisse ist in der Vergangen-
heit, zumal in Nordrhein-Westfalen unter der SPD-gefiihrten Landesregierung, vernachlds-
sigt worden. Die CDU Nordrhein-Westfalen ist die Partei der Familien. Wir wollen das im
Land Versdaumte nachholen, und wir setzen uns auf Bundesebene fiir die Schaffung best-
moglicher Rahmenbedingungen ein. Wir wollen, dass Nordrhein-Westfalen zum kinder-

und familienfreundlichsten Bundesland wird.

Wir anerkennen, achten und férdern Miitter oder Vater, die zugunsten der Familienarbeit
zeitweise oder ganz auf Erwerbsarbeit verzichten. Immer mehr Eltern - dies gilt insbeson-
dere fiir die Mitter — wollen oder miissen jedoch Familie und Beruf vereinbaren. Sie haben
Anspruch auf gute und verldssliche Betreuungsmoglichkeiten fiir ihre Kinder. Eine Hinter-
lassenschaft von Rot-Griin war, dass Nordrhein-Westfalen bei der Zahl der Betreuungs-
platze fur Unterdreijahrige mit nur 11.000 Pldtzen im Bundesvergleich Schlusslicht war. Es
ist Verdienst der jetzigen Landesregierung, dass diese schlechten Verhiltnisse in einem
Kraftakt umgekehrt wurden: Bereits in diesem Jahr steht fiir 44.600 Unterdreijdhrige ein
Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung zur Verfligung, und im Jahr 2010 werden
es 90.000 Platze sein. Es liegt im Interesse unserer Gesellschaft, dass wir der bestausgebil-
deten Frauengeneration aller Zeiten ermdglichen, ihre Kreativitdt und ihre Fahigkeiten
auch beruflich in unserer dlter werdenden Gesellschaft einzubringen. Gute Bedingungen
fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind ein wichtiger Standortfaktor.
Familienfreundliche Kommunen und Unternehmen haben bessere Chancen im demografi-

schen Wandel.

Unter den Vorzeichen einer starkeren Vereinzelung und Individualisierung werden Erfah-
rungen, werden Rat, Hilfe und Unterstiitzung fiir junge Eltern und Familien nicht mehr im
selben MaRe wie in friitheren, traditionsgebundeneren Zeiten der “GroRfamilie” weiterge-
geben, vermittelt oder geleistet. Wir brauchen neue Institutionen des Erfahrungsaus-
tauschs, der Hilfe und gegenseitigen Unterstlitzung. Die CDU Nordrhein-Westfalen ist
stolz auf die Einrichtung von Familienzentren. Jedes Jugendamt in Nordrhein-Westfalen
hat heute schon Familienzentren. Das neue Kinderbildungsgesetz (KiBiz) sichert flachen-
deckend den rechtlichen und finanziellen Rahmen. Wir wollen, dass bis 2012 ein Drittel al-
ler 9.700 Kindertagesstdtten zu Familienzentren ausgebaut wird. Sie sollen Knotenpunkte
einer neuen Kultur der Familien- und Kinderfreundlichkeit werden. Auch iltere Menschen,
namentlich GroReltern, kdnnen ihre Erfahrung und ihre soziale Energie liber die Familien-
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zentren anbieten. Frauen und Manner, die vielleicht selbst kinderlos sind und Familien in
schwierigen Lebenssituationen als “Paten” helfen wollen, kdnnen es tiber Familienzentren
tun. Die CDU Nordrhein-Westfalen setzt sich dafiir ein, dass die Moglichkeiten der neuen

Familienzentren mit Leben erfiillt werden.

Eltern wollen, dass die Tageseinrichtungen fiir Kinder ein anregendes Umfeld bieten, in
dem die Talente ihrer Kinder geférdert werden. Mit dem Kinderbildungsgesetz wurden die
dafiir notwendigen rechtlichen Grundlagen geschaffen. Der Umstieg auf eine kindbezoge-
ne Forderung ermdglicht die Unterstiitzung des Potenzials jedes einzelnen Kindes. Die
CDU Nordrhein-Westfalen dankt allen Trdgern von Tageseinrichtungen und den Erziehe-
rinnen und Erziehern fiir die engagierte Bereitschaft, trotz der mit einer Umstellung immer
verbundenen Schwierigkeiten den neuen rechtlichen Rahmen mit Leben zu fiillen. Die Ar-
beit der Erzieherinnen und Erzieher in den Tageseinrichtungen verdient gerade in Zeiten
des demografischen Wandels unsere ganz besondere Wertschatzung. Sie leisten grundle-

gende, verantwortungsvolle Arbeit fiir die Zukunft unseres Landes.

Noch heute werden Kinder eingeschult, die nicht genligend Deutsch kénnen, um dem Un-
terricht zu folgen. Das ist eine wahrhaft skandaldse Hinterlassenschaft der ehemaligen
rot-griinen Landesregierung. Jedes einzelne Kind hat ein Recht darauf, seine Talente ent-
falten zu kdnnen. Wir wollen, dass jedes Kind eine gute Berufsperspektive bekommt. Kein
Kind darf zum Bildungsverlierer werden, nur weil es mangels Sprachbeherrschung dem
Unterricht nicht folgen kann. Die CDU Nordrhein-Westfalen begriilt deshalb die von der
Landesregierung eingefiihrte verpflichtende Sprachstandsfeststellung im vierten Lebens-
jahr und die nétigenfalls anschlieBende Sprachschulung. Die Vervierfachung der Mittel fiir
Sprachférderung von 7 auf 28 Millionen zeigt, dass wir ernst machen mit einer konsequen-
ten Integrations- und Bildungspolitik schon vor der Schule. Wir danken allen Lehrkréften,
Erzieherinnen und Erziehern, die daran mitwirken. Sie helfen mageblich mit, dass Kinder

nicht mehr auf die Verliererstrale geraten und Bildungsgerechtigkeit verwirklicht wird.

Wir wollen Weichen stellen, um schrittweise eine an den Bediirfnissen und Wiinschen von
Familien orientierte Erwerbsarbeit, kurz eine “familienintegrierende Erwerbsarbeit” zu er-
moglichen. Flexiblere Arbeitszeiten, flexiblere Betreuungszeiten, Arbeitszeitkonten, Tatig-
keiten, die nicht an einen festen Arbeitsplatz gebunden sind, Kindertagesstatten in Betrie-
ben oder in Betriebsnidhe - all das wird dazu fiihren, dass sich neue Formen der Vereinbar-

keit von Familie und Beruf herausbilden, die Eltern und Kleinkinder zusammenbringen
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statt trennen. Besondere Verantwortung kommt dabei den Unternehmen zu, die “familien-
integrierende Erwerbsarbeit” als neue Fuhrungsaufgabe in Zeiten des demografischen
Wandels verstehen miissen. Die von der Bundesfamilienministerin ins Leben gerufene Ini-
tiative ,Erfolgsfaktor Familie* setzt hierfiir einen wichtigen Impuls. So unterstiitzt das
CDU-gefiihrte Bundesfamilienministerium mit einem neuen Forderprogramm Unterneh-
men, die fiir die Kleinkinder ihrer Beschéftigten neue Pldtze in Kindertageseinrichtungen
schaffen. Zudem haben sich mehr als 350 DIHK-Mitgliedsunternehmen in einer gemein-
samen Erkldrung zu einer familienbewussten Unternehmensfiihrung bekannt. Hierauf gilt
es aufzubauen. Die CDU Nordrhein-Westfalen erwartet von der Landesregierung und der
CDU-Landtagsfraktion Impulse zu einem neuen Konzept einer an den Bediirfnissen und

Wiinschen von Familien orientierten Organisation der Erwerbsarbeit.

Kinder haben und erziehen ist - bei aller Belastung - ein sinnstiftendes Gliick. Dieser As-
pekt kommt bei der Diskussion um Kinder und Familie leider oftmals zu kurz. Vater und
Mdtter, die Kinder erziehen, sorgen auch dafir, dass die spatere “generationenvertragli-
che” Beitragsleistung ihrer Kinder auch den Kinderlosen zugute kommt. Die CDU Nord-
rhein-Westfalen pladiert dafiir, dass hier ein gerechterer finanzieller Ausgleich geschaffen
wird. Wir unterstiitzen die Einflihrung eines Familiensplittings im Steuerrecht, das das
Ehegattensplitting ergdnzt. Menschen, die Kinder haben und erziehen, brauchen steuerli-

che Entlastung.

IV.  Mehr Lebensqualitit fiir Altere schaffen

Ein neuer Blick auf das Alter

Die demografische Entwicklung fordert einen neuen Blick auf das Alter, das Altern und die
Alteren. Dafiir haben wir noch keine angemessenen Begriffe gebildet. Wir wissen aller-
dings, dass wir sie mit den liberkommenen Begriffen nicht mehr beschreiben kénnen. Im-
mer noch ruft das Wort “alt” nicht bloR die Vorstellung von Menschen hervor, die viele
Jahre durchlebt haben und sich “zur Ruhe” setzen in nach und nach enger werdenden Le-
benskreisen. Immer noch ruft es zugleich die Vorstellung von Menschen hervor, die von
Krankheiten gezeichnet sind, vieles nicht mehr allein bewerkstelligen kénnen, “aufs Alten-
teil gehdren”, Hilfe brauchen, pflegebediirftig sind. Zur Beschreibung der Wirklichkeit, die
wir erleben, taugen diese Kategorien nicht mehr. Sie beférdern Klischees, die wir abbauen

wollen. Wir wollen eine differenziertere Sicht des Alterns und des Alters.
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Die Menschen werden nicht nur durchschnittlich ilter als frither, sie tun dies auch bei ei-
ner immer besseren Gesundheit. Nach allen Erkenntnissen der modernen Medizin und Ge-
rontologie sind die heute lebenden Alteren geistig und kérperlich um mindestens zehn
Jahre jlinger als die vorigen Generationen. Deshalb sollten bestehende Hochstaltersgren-
zen im Beruf und im Ehrenamt aufgehoben werden. Gesetze, die zu einer Zeit beschlossen
wurden, als ein bestimmtes Alter generelle Riickschliisse auf die weitere Fahigkeit zur Be-
rufsausiibung zulieB, entsprechen heute nicht mehr der Realitdt und sind abzuschaffen. In

anderen Féllen miissen bestehende Hochstaltersgrenzen angehoben werden.

Schon heute leben in Nordrhein-Westfalen mehrere Generationen von Alteren, die zu-
meist selbstbewusst, selbstverantwortlich und engagiert ihr Leben gestalten kénnen und
wollen. Menschen dieses Lebensalters werden zahlenmaRig einen immer starkeren Anteil
unserer Gesellschaft bilden. Sie sind gesiinder, produktiver und tatkréftiger als jemals in
der Vergangenheit. Sie haben soziale Energie, sie wollen teilhaben am Leben der Gesell-
schaft. Sie brauchen die Mittel und Moglichkeiten dazu. Die CDU Nordrhein-Westfalen
will, dass ihnen diese Teilhabe ermdglicht wird. Einen wichtigen politischen Impuls hierzu
leistet die Initiative ,Alter schafft Neues” des CDU-gefiihrten Bundesministeriums fiir Se-
nioren. Sie ist zugleich Anregung zur Starkung des Engagements dlterer Menschen in un-
serer Gesellschaft. Dies geht aber nicht allein durch politischen Beschluss, dazu ist vor al-
lem ein gesellschaftliches Umdenken nétig. Zu diesem Umdenken werden wir beitragen.
Wir wollen wegkommen von dem festsitzenden Denken in Lebensaltern, das irgendwo
zwischen 55 und 65 Jahren die Z&sur setzt zwischen “aktivem” Leben, dem alles abgefor-
dert werden darf, und “ruhesténdlerischem”, dem pl6tzlich nichts mehr zugetraut werden
darf.

Wie fest diese Zasur sitzt, ist nicht zuletzt an vielféltigen “kleinen” Formen der Altersdis-
kriminierung ablesbar. Selbstversténdlich miissen auch Altere einen Kredit fiir den Aufbau
eines Unternehmens bekommen k&énnen. Selbstversténdlich miissen auch Altere eine
Chance haben, sich gegen Lebensrisiken zu versichern. Selbstverstindlich haben auch Al-
tere Anspruch auf Schutz vor unlauterer Telefonwerbung und undurchsichtigen Vertrags-
angeboten. Selbstverstindlich haben auch Altere dann, wenn sie kein Englisch sprechen,
einen Anspruch darauf, sich sprachlich bei uns zuhause zu fiihlen, insbesondere in der Welt
der Medien und der Werbung. Selbstverstindlich miissen auch Altere einen neuen Ar-
beitsplatz bekommen kénnen. Die Praxis vergangener Jahre in vielen Unternehmen und
Behdrden, die Bewerbungsunterlagen von Alteren nach Feststellung des Geburtsdatums
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ohne weitere Durchsicht beiseite zu legen, ist skandalds. - Wir erwarten von der Landes-
regierung und der CDU-Landtagsfraktion Initiativen gegen offene und versteckte Formen

der Altersdiskriminierung.
Flexible Lebensarbeitszeiten

Die massive Ausweitung von Moglichkeiten zur Frithverrentung in der Vergangenheit hat
sich als Sackgasse erwiesen. Eine Gesellschaft im demografischen Wandel kann sich den
Verzicht auf die Arbeitsleistung von Menschen, die arbeiten kénnen und wollen, nicht er-
lauben. Es ist Aufgabe der Sozialpartner, geeignete Arbeitsbedingungen fiir Menschen im
hoheren Lebensalter zu gewdhrleisten. Aufgabe des Staates ist es, die dafiir erforderlichen

Rahmenbedingungen zu schaffen.

Fur Menschen, die nicht bis zum 67. Lebensjahr arbeiten kénnen oder wollen, hilt die CDU
Nordrhein-Westfalen gleitende Uberginge zwischen Erwerbsarbeit und Ruhestand, ver-
kntipft mit einer “Teilrente”, fur den richtigen Ansatz. Die Teilrente erlaubt den gleitenden
Ubergang aus der Berufstitigkeit. Die Betroffenen kénnen ihr Wissen und ihre Fertigkei-
ten weiterhin einbringen, wenn auch zeitlich reduziert, und andererseits ihre Arbeitsleis-
tungen ihrem Leistungsvermdgen oder ihren Interessen anpassen. Die CDU Nordrhein-
Westfalen erwartet von der Landesregierung, dass sie sich fiir gleitende Ubergénge und

Teilrenten einsetzt.
Altersarmut

Eine nicht hinzunehmende Form von Altersdiskriminierung ist unverdiente Altersarmut.
Die CDU Nordrhein-Westfalen steht fiir eine solidarische Gesellschaft, in der diejenigen,
die hart gearbeitet haben, im Alter ausreichend sozial gesichert sind. Wer 35 Jahre lang
Beitrage gezahlt hat, muss eine Rente oberhalb des Hartz IV-Niveaus bekommen. Men-
schen, die ihr Leben lang vollzeitlich gearbeitet haben, miissen im Alter einen Rechtsan-

spruch auf eine Rente oberhalb der Armutsgrenze haben.

Wer viele Jahre spart und fiir sein Alter etwas zuriicklegt, darf nicht in Altersarmut fallen,
weil er Hartz IV-Bezieher wird. Deshalb muss der Freibetrag beim Schonvermdgen von
heute 250 Euro auf 700 Euro pro Lebensjahr und insgesamt 45.500 Euro erhdht werden,
damit dltere Arbeitslose spater nicht als Rentner auf Leistungen aus der Grundsicherung

angewiesen sind.
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Um auch geringverdienenden Selbstdndigen, die nicht von der steuerlichen Privilegierung
der Rirup-Rente profitieren kénnen, bessere Moglichkeiten der privaten Altersvorsorge zu
bieten, soll der Kreis der Zuschussberechtigten bei der Riester-Rente auf Selbstdndige

ausgeweitet werden.
Gesundheit

Unsere Gesellschaft wird wegen der demografischen Entwicklung in hoherem Male als
heute auf drztliche Hilfe und gesundheitliche Leistungen angewiesen sein. Wir brauchen
die dazu passende medizinische Infrastruktur in Nordrhein-Westfalen, in den Stddten
ebenso wie in den ldndlichen Regionen. Angesichts abnehmender Versorgungsdichte, vor
allem in den landlichen Regionen, ist die Sicherung dieser Infrastruktur eine der groRen
und dringlichsten Zukunftsaufgaben. Wir wollen nicht, dass Arzt- und Krankenhausbesu-
che zu beschwerlichen Tagesreisen werden. Arztliche Versorgung muss auch in den landli-

chen Regionen in einer fiir Altere und Alte zumutbaren Entfernung bereit stehen.

Um dem drohenden Hausdrztemangel aktiv zu begegnen, wollen wir den Beruf des Haus-
arztes in Nordrhein-Westfalen attraktiver machen. Dazu ist es notwendig, dass alle, die in
diesem Bereich Verantwortung tragen, aktiv mitwirken. Die Universitdten miissen die All-
gemeinmedizin attraktiver gestalten, hier entwickelt das Wissenschaftsministerium ein
Konzept zur Einrichtung von mehr Lehrstiihlen. Arzte, die bereit sind, sich in unterversorg-
ten Gebieten niederzulassen, sollen finanziell unterstiitzt werden. Die Gemeinden miissen
dafiir sorgen, dass ihre Standortbedingungen fiir Hauséarzte attraktiv sind. Fur die zuneh-
mende Zahl von Arztinnen miissen attraktive Wege der Berufsausiibung - freiberuflich
oder angestellt — zur Vereinbarung von Beruf und Familie gefunden werden. Wir fordern in
diesem Zusammenhang die Kassendrztlichen Vereinigungen auf, das Hausarztpraxismo-
dell frauenfreundlich weiter zu entwickeln. Der Beruf des Arztes muss ein freier Beruf

bleiben. Patienten sollen weiterhin eine freie Arztwahl haben.

Altersdemenz wird zu einer immer groReren Herausforderung in unserer Gesellschaft des
langen Lebens. Zurzeit leben etwa 300.000 demenzkranke Menschen in Nordrhein-
Westfalen. Bis 2020 wird sich ihre Zahl auf etwa 600.000 verdoppeln. Wir begriiRen, dass
es der Landesregierung gelungen ist, das Nationale Demenzforschungszentrum nach
Nordrhein-Westfalen zu holen. Die CDU Nordrhein-Westfalen will, dass der Demenz nach

Kraften vorgebeugt und die Situation der demenzkranken Menschen nachhaltig verbessert
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wird. Dazu brauchen wir geeignete Pflegestrukturen sowie die Férderung wirksamer Pra-

vention, die den Krankheitsverlauf positiv beeinflusst.

Wir wollen, dass die hdusliche Versorgung weiter unterstiitzt und gestarkt wird. Deswegen
haben wir uns dafiir eingesetzt, dass die zu erwartenden Mehreinnahmen aus der Pflege-
versicherungsreform in Héhe von rund 2,5 Milliarden Euro unmittelbar bei den Pflegebe-
dirftigen ankommen und nicht in birokratischen Strukturen falsch angelegter “Pflege-
stiitzpunkte” versickern. Es gilt jetzt, die existierenden Beratungsangebote zu biindeln und
fur die Betroffenen lberschaubar zu gestalten. Dabei gilt den Demenzerkrankten und
ihren Angehdrigen ein besonderes Augenmerk. Mit der in diesem Jahr gestarteten Landes-
initiative “Demenz-Service NRW” unterstiitzt das Land die wertvolle Pflegearbeit in den
Familien. Rund 3.000 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer unterstiitzen pflegende Fami-
lienangehdrige und ermdglichen ihnen dringend notwendige Atempausen. Fiir uns ist die-

ses Engagement bewundernswert.
Zuhause leben - auch bei Hilfs- und Pflegebediirftigkeit

Bereits heute leben in Nordrhein-Westfalen rund 460.000 pflegebediirftige Menschen.
Ihre Zahl wird bis 2025 auf mehr als 650.000 ansteigen. Schon in wenigen Jahren, 2020,
werden 70 Prozent aller Pflegebediirftigen dlter als 80 Jahre sein — eine Entwicklung, die
niemanden verwundern kann angesichts der Tatsache, dass sich die Anzahl der {iber 80-
Jahrigen in unserem Land von heute 770.000 bis 2050 auf rund 2,2 Millionen verdreifachen
wird. Wie solidarisch unsere Gesellschaft ist, wie viel soziale Energie in uns steckt, wie gut
es um das Miteinander von Jung und Alt bei uns steht, welchen Stellenwert die Wiirde je-
des Einzelnen fiir die Politik in unserem Land hat: all das wird sich beispielhaft ablesen las-

sen an der Lebensqualitdt unserer Pflegebediirftigen.

Die CDU Nordrhein-Westfalen setzt sich nachhaltig fiir die Entwicklung einer zukunftsfa-

higen Pflegestruktur ein, die den einzelnen Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Fur uns hier in Nordrhein-Westfalen ist die Altenpflege ein ,Jobmotor®. In den Pflegein-
richtungen arbeiten bereits heute etwa rund 175.000 Menschen. Angesichts der Bevélke-
rungsentwicklung muss das Land gewahrleisten, dass eine ausreichende Zahl gut qualifi-
zierter Fachkrafte ausgebildet wird. Dies gilt auch fiir lebenserfahrene Menschen, die sich

beispielsweise fiir den Pflegeberuf entscheiden, nachdem sie Kinder groRR gezogen haben.
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Diesen muss weiterhin eine Ausbildung im Pflegebereich moglich sein. Das 1000-Platze-

Programm der Landesregierung ist ein wichtiger Beitrag dazu.

Neben der Fachkraftausbildung steht der Weg in den Altenpflegeberuf auch fiir Menschen
offen, die nicht tber einen mittleren Bildungsabschluss verfiigen. Mit der vom Land einge-
fuhrten Altenpflegehilfeausbildung wird dies sichergestellt. Gleichzeitig wird guten und
ehrgeizigen Hauptschiilern nach erfolgreicher Altenpflegehilfeausbildung der Weg zur

Fachkraftausbildung eréffnet.

Wir wollen sicherstellen, dass pflegebediirftige Menschen so lange wie moglich ein selbst-
bestimmtes Leben in ihrer vertrauten Umgebung und den eigenen sozialen Beziehungen
fuhren konnen. Deshalb hat die hdusliche Pflege fiir uns Vorrang vor der stationdren Pfle-
ge. Hausliche Pflege ist meistens familidre Pflege, zumeist von Frauen erbracht. Wir wissen
um den aufopferungsvollen Einsatz der Familien von Pflegebediirftigen. Wir werden sie
unterstiitzen und an Konzepten zur strukturellen Erleichterung der familidren Pflege mit-

arbeiten.

Der Anteil der Pflegebediirftigen, die alleinstehen, keine Kinder haben oder aus anderen
Griinden nicht familidr gepflegt werden kénnen, wird zunehmen. Wir wollen neue Wege
beschreiten, um fiir diesen Personenkreis die hdusliche Pflege zu erméglichen. Die CDU
Nordrhein-Westfalen sieht hierin ein fiir die menschliche Gestaltung des demografischen

Wandels wesentliches Projekt.

Landespolitik, Kommunen, Stadteplaner, Biirgerinitiativen, Alten-Genossenschaften, Un-
ternehmen und Verbande sind aufgefordert, neue Formen des selbstbestimmten Wohnens
im Alter zu entwickeln, zu unterstiitzen und umzusetzen, die auf Hilfs- und Pflegebediirf-
tigkeit Rucksicht nehmen. Antworten auf die Frage “Wie wollen wir kiinftig wohnen in ei-
ner Gesellschaft mit vielen Alteren und Alten?” werden vielfiltig sein. Es sollen Antworten
sein, die den sozialen Zusammenhalt, die gesellschaftliche Teilhabe und die Lebensqualitat
im Alter verbessern. Notwendig sind barrierefreie Wohnungen, betreutes Wohnen zuhau-
se, Mehrgenerationenwohnungen, Alten-Wohngemeinschaften, betreute Wohngemein-
schaften, Siedlungsgemeinschaften und quartiers- oder stadtteilbezogene Wohn- und
Betreuungskonzepte. Notwendig sind neue Formen der Nachbarschaftshilfe, Partnerschaf-
ten mit dem Handwerk, niedrigschwellige Beratung und mobile Beratungsteams in den

Stadtteilen und dorflichen Siedlungen. Wir wollen stddte- und landesplanerische Konzepte
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der Vergangenheit revidieren, die auf eine rdumliche Trennung von Wohnen, Arbeit und
Freizeit abzielten. Wir wollen einen verstarkten Zusammenhalt von Jung und Alt. Wir wol-
len nachhaltig einer fortschreitenden Vereinzelung, Anonymitdt und Vereinsamung vor-

beugen.

Die CDU Nordrhein-Westfalen erwartet von der Landesregierung und der CDU-
Landtagsfraktion, dass sie die zahlreichen kommunalen, biirgerschaftlichen oder wissen-
schaftlichen Initiativen und Modellprojekte zu neuen Formen des Wohnens und Lebens im

Alter unterstiitzen und selbst umsetzbare Konzepte dazu vorlegen.
Stationdre Pflege - mehr Menschlichkeit, weniger Biirokratie

Die CDU Nordrhein-Westfalen will, dass die Lebensqualitdt der Pflegebediirftigen, die in
Heimen stationdr betreut werden, und der Menschen, die aufgrund von Behinderungen in
Heimen leben missen, verbessert wird. Wir begriien, dass Landesregierung und Landtag
an einem neuen Heimgesetz arbeiten, das 2009 in Kraft treten soll. Wir erwarten, dass das
neue Heimgesetz den Menschen in den Mittelpunkt aller ordnungsrechtlichen Anforde-
rungen stellt. Die Menschen sollen sich im Heim zuhause fiihlen. Betreuung im Heim muss
deshalb kiinftig umfassend als allgemeine, soziale und pflegerische Betreuung verstanden
und geleistet werden. Auch fiir pflegebediirftige Menschen oder Menschen mit Behinde-
rungen hat jeder Tag 24 Stunden. Sie sind nicht ausgefiillt mit der Grundpflege und der Be-
reitstellung von Essen. Der Tagesablauf von Menschen in Heimen muss mit individuell
passenden Angeboten strukturiert werden. Heime unterscheiden sich darin, wie gut sie
diese umfassende Betreuungsaufgabe erfiillen, auf die die Heimbewohner ein Recht ha-
ben. Wir erwarten, dass die Rechte von Heimbewohnern im neuen Heimgesetz konkret
benannt werden und die Heimbetreiber zu ihrer Einhaltung verpflichtet werden. Wir er-
warten vom neuen Heimgesetz eine substantielle Entbiirokratisierung und gleichzeitig ei-
nen deutlichen Beitrag zu mehr Transparenz im Heimbetrieb: Wir wollen, dass Berichte
tber die Betreuungsqualitdt in Heimen veroffentlicht werden. Wir wollen, dass Heimbe-
wohner und Angehérige mehr Mitwirkungs- und auch Mitbestimmungsrechte in den fiir

das tagliche Leben wesentlichen Bereichen bekommen.
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V. Den demografischen Wandel vor Ort gestalten — Kommunen

starken

Der demografische Wandel muss “vor Ort” gestaltet werden, in den Stadten und Gemein-
den. Alle nordrhein-westfdlischen Kommunen sind nachhaltig vom Wandel betroffen,
wenn auch in unterschiedlicher Weise. Entgegen dem Trend wird die Bevdlkerung in eini-
gen Grol3stadten und grolRstadtnahen Kreisen zum Teil deutlich wachsen. Fiir Aachen bei-
spielsweise wird bis 2025 eine Zunahme von 9,6 Prozent prognostiziert, fir Kéln um 8,4
Prozent, fiir Miinster um 2,4 Prozent, fiir den Rhein-Sieg-Kreis um 8,9 Prozent und fiir Pa-
derborn um 4,9 Prozent. In den meisten Stadten und Kreisen wird sie, zum Teil {iberpro-
portional, abnehmen. So wird beispielsweise fiir Gelsenkirchen bis 2025 ein Riickgang um
16,3 Prozent prognostiziert oder fiir den Hochsauerlandkreis ein Riickgang um 12,8 Pro-

zent.

Die Gestaltung des demografischen Wandels erfordert in vielen Belangen maRgeschnei-
derte Konzepte. Was auf die “Boom”-Region KdIn-Bonn-Aachen passt, passt nicht in jeder
Hinsicht auf den Ballungsraum Ruhr. Was auf Essen oder Dortmund passt, passt nicht un-
bedingt auf die Emscher-Lippe-Region. Was auf Miinster passt, nicht notwendigerweise
auf den ostwestfdlischen Ballungsraum. Und was auf die Stadte und grol3stadtnahen Krei-

se passt, passt nicht in jeder Hinsicht auf die landlichen Raume.

Die CDU Nordrhein-Westfalen erwartet von den Kommunen und Kreisen, dass sie die vor-
liegenden und fortzuschreibenden orts- bzw. regionsspezifischen Daten (iber die demogra-
fische Entwicklung verstdrkt zur Grundlage ihrer mittel- und langfristigen Planungen ma-
chen und, wo erforderlich, friihzeitig die Weichen fiir strukturelle Verdanderungen stellen.
Wir erwarten eine verbesserte interkommunale Zusammenarbeit. Wir erwarten, dass
Kommunen und Kreise die Menschen {iber die regions- und ortsspezifischen demografi-
schen Entwicklungen informieren und einen Diskussionsprozess tiber maligeschneiderte,
innovative Losungen in Gang setzen. Die CDU ist die Kommunalpartei Nordrhein-
Westfalens. Wir werden unsere Verantwortung wahrnehmen und uns aktiv an der Entwick-

lung maRRgeschneiderter Losungen beteiligen.

Unsere Aufmerksamkeit gilt gleichermallen den Stddten und Ballungszentren wie den

landlichen Raumen. Die ldndlichen Rdume gehdren mit den Ballungszentren untrennbar
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zur ldentitdt unseres Landes. Sie standen aber bei den SPD-gefiihrten Landesregierungen
immer im Schatten der Aufmerksamkeit. Etwa 60 Prozent der Menschen unseres Landes
leben auRerhalb der GroRstddte. Von den Unternehmen Nordrhein-Westfalens ist der
tberwiegende Teil in kleinen Gemeinden und Mittelstddten angesiedelt. Darunter sind
viele “heimliche Weltmarktfuihrer”, die Nordrhein-Westfalen zum Markennamen fiir Quali-
tat und Innovation gemacht haben. Der gréRere Teil der 6.764 Schulen des Landes, der 406
Krankenhduser und der mehr als 20.000 Sportvereine befindet sich in den landlichen R&u-
men. Sie bieten hohe Lebensqualitdt und eine weitgehend intakte Umwelt. Die Dorfer,
Stddte und Kulturlandschaften in den landlichen Rdumen sind seit Jahrhunderten gewach-

sen und liben eine groRe Bindungs- und Identifikationswirkung aus.

Angesichts zuriickgehender Bevdlkerungszahlen und wachsender Anspriiche an die Quali-
tat von Kulturlandschaften geht es uns darum, die Nutzung vorhandener Flachen im Be-
stand zu verbessern. Ein sorgsamer Umgang mit den freien Flachen und Boden ist notwen-
dig, um kiinftigen Generationen eine gute natirliche Lebensgrundlage, als Raum fiir Natur

und Landwirtschaft, zu erhalten.

Die CDU Nordrhein-Westfalen tragt den besonderen Bedingungen Rechnung, unter denen
die landlichen Rdume die Herausforderungen des demografischen Wandels annehmen und
seine Chancen nutzen. Wir begriifen die Initiative der CDU Landtagsfraktion “Landliche
Rdume - Rdume mit Zukunft” und machen uns ihre Empfehlungen zur Gestaltung des de-
mografischen Wandels in den landlichen Rdumen ausdriicklich zu Eigen. Die Landesregie-
rung sollte bei der Europdischen Union darauf hinwirken, die EU-Fordeprogramme der
landlichen Entwicklung kiinftig auf eine stdrkere Begleitung des demographischen Wan-

dels auszurichten.

VI.  Fir ein Miteinander der Generationen - Biirgerschaftliches En-

gagement fordern

Fur die CDU Nordrhein-Westfalen ist biirgerschaftliches Engagement unentbehrlich fiir
unser Gemeinwesen und Ausdruck einer lebendigen Biirgergesellschaft. Engagierte Biirge-
rinnen und Biirger vertrauen nicht alles dem Staat an, sie wirken selbstbestimmt und
selbstbewusst mit an der Gestaltung der Gesellschaft. Ohne die Bereitschaft der Men-

schen zu gemeinwesenorientiertem und ehrenamtlichem Handeln wédre unsere Gesell-
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schaft nicht nur in wirtschaftlicher, sondern vor allem in sozialer und kultureller Hinsicht
ein entscheidendes Stiick darmer und sinnleerer. Biirgersinn und biirgerschaftliches Enga-
gement starken den Zusammenhalt der Menschen und gewadhrleisten eine Fiille von Leis-
tungen und Angeboten, die auf andere Weise nicht vorgehalten werden kdnnten. Ohne
verstarktes biirgerschaftliches Engagement sind die Chancen des demografischen Wandels
nicht zu nutzen. Ebenso gilt: Die Herausforderungen des demografischen Wandels sind ei-
ne Chance, in einer zur Vereinzelung neigenden Lebenswelt wieder mehr Gemeinsinn, So-

lidaritdt und Zusammenhalt zu stiften.

Nordrhein-Westfalen hat eine grofRe Tradition des biirgerschaftlichen Engagements, und
es gibt viele neue Betdtigungsfelder fiurr birgerschaftliches Engagement. Eine Gesellschaft
mit vielen alten und sehr alten Menschen braucht Engagierte, die helfen, und zwar ganz
praktisch bei der Bewadltigung der tdglich anstehenden Aufgaben: beim Einkaufen bei-
spielsweise, bei Behordengdngen, bei der Erledigung von Post, bei Fahrten zum Arzt, zu
Freunden, zum Theater, bei kleinen Reparaturen oder bei der Organisation von Hand-
werksleistungen. Sie braucht praktisch Engagierte, die helfen, dass in abgelegeneren land-
lichen Regionen Bibliotheksbusse, Lebensmittelbusse oder mobile Bankschalter verkehren.
Sie braucht, ganz praktisch, junge Leute, die Alteren helfen, sich in der digitalen Welt der
neuen Medien zurechtzufinden: lhnen am Computer helfen, ihnen Digitalkameras bedie-
nen helfen, ihnen DVD-Player anschlieen. Sie braucht zudem auch Biirgerbus-Initiativen:
Uberall dort, wo das Angebot der OPNV-Unternehmen nicht ausreicht oder Ortschaften
nicht ans OPNV-Netz angeschlossen sind, ist der Einsatz von Biirgerbussen meist die ein-
zige Moglichkeit, kleine Wege zu erledigen. Sie miissen von einem zu diesem Zweck ge-
griindeten Verein betrieben werden. Ein solches Angebot ist nur méglich durch den per-

sonlichen Einsatz von ehrenamtlichen Fahrerinnen und Fahrern.

Ein wichtiger Beitrag, um das Erfahrungswissen der Alteren an junge Menschen weiter-
zugeben, ist das vom Schulministerium gestartete bundesweit einmalige Projekt ,Senior
Experten fiir Schulen“. Ehrenamtlich geben die Alteren ihren immensen Schatz an Wissen
und langjahriger Berufserfahrung an die Schiilerinnen und Schiiler weiter oder unterstiit-
zen Schulleitungen bei der Bewdltigung ihrer immer anspruchsvolleren Aufgaben, und bil-

den so eine echte Bereicherung fiir das Schulleben.

Die Jiingeren sollen sich fiir die Alteren einsetzen, und auch die Alteren fiir die Jungen. Sie

kdnnen es zum Beispiel als “Familienpaten”, die junge Familien beraten und unterstiitzen.
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Sie kdnnen es zum Beispiel in 6ffentlichen oder kirchlichen Bibliotheken, die sonst nicht
mehr offen gehalten werden konnten. Sie kénnen es zum Beispiel an der Kasse von kom-

munalen Freibddern, die anders nicht zu finanzieren waren.

Auch und gerade in Zeiten des demografischen Wandels gilt: Ohne biirgerschaftliches En-
gagement, ohne gelebten Zusammenhalt der Generationen ist unsere Gesellschaft drmer.
Die CDU Nordrhein-Westfalen fordert die Landesregierung und die Kommunen auf, ge-
eignete Instrumente zu erarbeiten, mit denen die Biirgerinnen und Biirger ermuntert wer-
den, ihre soziale Energie fiir das Gemeinwesen einzusetzen. Verwaltungsvorschriften und
andere biirokratische Regelungen miissen dahingehend reduziert und tberarbeitet wer-

den, dass das Engagement der Menschen fiir Andere erleichtert wird.

Bei allen relevanten gesellschaftlichen Kraften muss dafiir geworben werden, dass sie sich
nachhaltig und profiliert fuir eine Starkung des biirgerschaftlichen Engagements einsetzen.
Beispiele guter Praxis miissen gesammelt und verbreitet werden. Nordrhein-Westfalen ist
ein Land, in dem Gemeinsinn und solidarisches Handeln Tradition und Zukunft haben.
Damit gilt es Nordrhein-Westfalen zu riisten, um die Chancen des demografischen Wan-

dels zu nutzen.

VII.  Fir ein Miteinander der Kulturen - Integration voranbringen

Nordrhein-Westfalen ist ein weltoffenes Land mit einer groRen Integrationstradition. Die-
se Tradition wollen wir als CDU Nordrhein-Westfalen lebendig halten und fortentwickeln.
Wir stehen fiir eine Integrationspolitik, die fordert und fordert. Einigendes Band fiir ein
gedeihliches Zusammenleben ist dabei das klare Bekenntnis zu unserer Verfassung und
ihrer Werteordnung. Die CDU Nordrhein-Westfalen gestaltet Integrationskultur und wird

die Chancen einer zukunftsorientierten Integrationspolitik in Nordrhein-Westfalen nutzen.

Ein GroRteil der Menschen, die seit mehr als fiinf Jahrzehnten in die Bundesrepublik
Deutschland zugewandert sind, lebt in Nordrhein-Westfalen. Mehr als 4 Millionen Zuge-
wanderte pragen das Gesellschaftsbild in unserem Bundesland mit und sind eine Bereiche-
rung fiir unser Zusammenleben. Gerade im demografischen Wandel ist es notig, das Po-
tenzial jedes Menschen, der in unserem Land lebt, zu férdern. Die Tatsache, dass die Be-
volkerung in Deutschland einerseits immer dlter wird und andererseits in vielen groRen

Stddten und Ballungsrdaumen bereits 40 Prozent der Kinder eine Zuwanderungsgeschichte
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haben, zeigt, dass Integrationspolitik eng mit dem demografischen Wandel zusammen-

hangt.

Mit der Errichtung des ersten Generationen- und Integrationsministeriums in Deutschland
hat die CDU-gefiihrte Landesregierung die Bedeutung einer zukunftsfesten Integrations-
politik fiir den Zusammenhalt unserer Gesellschaft verdeutlicht. Zuwanderer sind Teil un-

serer Gesellschaft. Als solcher werden sie bislang aber noch zu wenig wahrgenommen.

Angesichts der groRen demografischen Herausforderungen, vor denen wir stehen, werben
wir fuir eine Mentalitat, die Zuwanderer und ihre besonderen Potenziale als Bereicherung
begreift. Ihre Mehrsprachigkeit sowie ihre kulturellen Kenntnisse {iber andere Lander sind
in unserer globalisierten Gesellschaft ein erheblicher Wettbewerbsvorteil. Klassische Zu-
wandererldnder sind deshalb so stark, weil sie die Dynamik und den Aufstiegswillen ihrer
Zuwanderer nutzen. In einer Gesellschaft, die dlter wird und in der die Geburtenrate seit
Jahrzehnten riickldufig ist, kdnnen wir es uns nicht leisten, auf die sozialen und beruflichen

Fahigkeiten der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu verzichten.

Die immer noch vergleichsweise geringe Bildungsbeteiligung der Kinder mit Zuwande-
rungsgeschichte gehoért zu den schlimmsten Erblasten der rot-griinen Vorgdngerregierun-
gen. In der Integrationspolitik des Landes muss deshalb ein besonderes Augenmerk auf die
Zuwandererkinder gelegt werden. Sie miissen gut ausgebildet sein, denn sie werden unser
Land mittragen. Integration muss so frith wie moglich beginnen. Konkret bedeutet dies
u.a., bereits im Kindesalter mit SprachférdermaRnahmen anzusetzen, denn der wichtigste
Schritt auf dem Weg zu gelungener Integration ist die Beherrschung der deutschen Spra-
che. Durch die verpflichtende Sprachstandsfeststellung mit vier Jahren und die gezielte
und kontinuierliche Sprachférderung von Kindern im Vorschulalter hat Nordrhein-
Westfalen die entscheidenden Voraussetzungen fiir den friihzeitigen Spracherwerb ge-
schaffen. Gleichzeitig legt die CDU Nordrhein-Westfalen besonderes Gewicht auf das Be-
mihen, jedem Kind aus einer Zuwandererfamilie von Anfang an die Werte unseres Grund-
gesetzes und unseres Zusammenlebens zu vermitteln und ihm das Gefuihl zu geben, in un-
serem Land willkommen zu sein. Nur ein Kind, das sich in Deutschland zu Hause fiihlt, wird

als Erwachsener unser Land und unsere Gesellschaft mittragen und mitgestalten.

Bildung fordert Integration. Wir wollen verstarkt Schulabganger mit Zuwanderungsge-

schichte fir den Lehrerberuf gewinnen. Wir werben auch fiir die starkere Einbindung der
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Eltern von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte in die Bildungsprozesse, beispielsweise in
Form von Elternnetzwerken. Mit seinen 27 Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von
Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAAs) hat Nordrhein-Westfalen hier
eine Vorreiterrolle inne. Wir begriiBen den Ausbau der RAA-Beratungsstruktur zu einem

landesweiten Netzwerk ,Integration durch Bildung*.

In der globalisierten Wissens-, Berufs- und Arbeitswelt von heute ist es fiir junge Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte schwerer denn je, den Ubergang von der Schule zum
Beruf erfolgreich zu gestalten und beruflich FuR zu fassen. Wir wollen, dass die Schulen,
die Arbeitsagenturen, die Industrie- und Handelskammern, das Handwerk und alle ande-
ren beteiligten Akteure noch enger als bislang zusammenarbeiten, um einen gelungenen

Berufseinstieg fiir junge Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu erleichtern.

Die CDU Nordrhein-Westfalen wirbt dafiir, regionale Netzwerke vor Ort zu errichten, die
unterschiedliche Kompetenzfelder, wie zum Beispiel Sprachférderung, Verwaltungsbera-
tung, Berufsorientierung und soziale Integration biindeln. Wir plddieren fiir eine Starkung
der sozialpadagogischen Angebote. Hierzu gehort die Weiterentwicklung des kommunalen
Engagements vor Ort, etwa im Bereich des Sports, wo sich hervorragende Kontakt- und
Begegnungsmoglichkeiten ergeben. Hierzu gehért auch die Einrichtung von Mentoren-
netzwerken zur Karriereférderung. Sie konnen dazu beitragen, dass beruflich erfolgreiche

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ihre Erfahrungen weitergeben.

Auch die dltere Generation der Zuwanderer verdient unsere Zuwendung und unsere Ach-
tung. Viele der Alteren leben seit Jahrzehnten hier, haben bei uns eine neue Heimat ge-
funden und mit ihrer Arbeit zum Gemeinwohl beigetragen. Es gilt nun, ihnen ein wiirdiges
Altern zu ermoglichen und hierfiir die entsprechenden Voraussetzungen zu schaffen, bei-
spielsweise durch interkulturelle Seniorenbegegnungsstdtten und Pflegeeinrichtungen.
Die CDU Nordrhein-Westfalen erwartet, dass durch gezielte Malnahmen und Projekte -
etwa im Rahmen der ,Landesinitiative Seniorenwirtschaft - hierzu beigetragen wird und
die Kommunen beim Auf- und Ausbau einer auf die Bediirfnisse dlterer Zuwanderinnen

und Zuwanderer ausgerichtete Infrastruktur unterstiitzt werden.

Integration kann nur als zweiseitiger Prozess gelingen. Die CDU Nordrhein-Westfalen er-
wartet selbstverstdndlich auch von Seiten der Zuwanderer Anstrengungen zur Integration.

Wir werden auch in Zukunft mit den Zuwanderinnen und Zuwanderern auf der Ebene des
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Landes und der Kommunen zu Integrationsgipfeln zusammenkommen, um auf einer ge-

meinsamen Wertebasis Handlungsziele zu formulieren und umzusetzen.

Wir wollen, dass sich Zuwanderer verstdrkt fiir die deutsche Staatsangehdrigkeit entschei-
den. Wir verstehen Einbiirgerung als Konsequenz und Abschlusspunkt eines gelungenen
Integrationsprozesses. Wir haben nicht zuviel, sondern zuwenig Einbiirgerungen. Die Zahl
der Einbiirgerungen hat sich in Nordrhein-Westfalen von knapp tiber 60.000 im Jahr 2001
auf rund 32.000 im Jahr 2007 fast halbiert. Wir wollen, dass alle Anstrengungen gebiindelt
werden, um zu mehr Einbiirgerungen zu kommen. Wir begriiBen, dass der von der Landes-
regierung beschlossene “Aktionsplan Integration” eine Informationskampagne zur Einbir-
gerung vorsieht. Wir sehen hierin ein wichtiges Instrument, um mehr Zuwanderer davon

zu Uiberzeugen, deutsche Staatsbiirger mit allen Rechten und Pflichten zu werden.

VIIl. Die Chancen des demografischen Wandels gemeinsam nutzen

Der demografische Wandel verdndert unser Land. Die Biirgerinnen und Biirger, die be-
wahrten Institutionen unseres Gemeinwesens und die Politik haben es in der Hand, die
Verdnderungen menschlich, gerecht und zum allseitigen Vorteil zu gestalten. Darum miis-
sen sich alle bemiihen. Alle miissen an der grofRen Gestaltungsaufgabe mitarbeiten. Sonst
werden die Herausforderungen zu Risiken, weil wir uns ihnen nicht stellen. Den Heraus-
forderungen des demografischen Wandels stellen wir uns. Deshalb bietet der Wandel viele
Chancen fiir eine gute Zukunft in Nordrhein-Westfalen. Die CDU Nordrhein-Westfalen

wird diese Chancen nutzen.
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